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Plusieurs questions se posent concernant 

l’évaluation des acquis des élèves : 

Pour qui et pour quoi évaluer? 

Quelle définition pour un « acquis » ? 

Quels outils ?  

Que fait-on quand on évalue ?  

Comment articuler ces éléments ?  



Evaluer pour qui? Pour quoi? 



Evaluer pour qui? Pour quoi? 

 Les parents 

 

  L’élève 

 

  L’enseignant 

 

  L’équipe enseignante 

 

  L’institution  



Quelle définition pour un « acquis » ? 

 



Quand parle-t-on d’ « acquis » ? 

mémorisation? 

série de performances ?  

apprentissage autorégulé ?  

métacognition?  



Évaluer 

Synthétiser 

Analyser 

Appliquer 

Comprendre 

Connaître 

D’après la « pédagogie de la maîtrise » (Bloom) 

Discriminer, repérer 

Réciter  

Reformuler 

Mettre en œuvre 

Expliquer, formaliser 

(Auto)réguler, étayer, questionner 

Connaissances, 

« savoirs » 

Capacités,  

« savoir-faire » 

Attitudes,  

« savoir-être » 
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Quels outils ? 

 



Evaluation au fil de la séquence 

-Régulation de l’enseignement 

 

-Evaluation des connaissances et compétences par 

discipline par domaine ou sous-domaine 

  

-Observation fine des processus mis en œuvre 

-Analyse des productions 



La notation chiffrée: 

 

L’arrêté du 5 juillet 1890: notation sur 20, un moyen de 

discipline « très efficace » , une punition autorisée 

 

Un ancrage social fort 

 

Une façon de penser l’évaluation 

 



Docimologie et illusion de l’objectivité 

La note est soumise à des influences externes : 

 

  effets de contexte : contraste (ancre), place  

  

  effets de contamination : halo, stéréotypie  

 

  effets de l’action enseignante : Pygmalion, Mathieu. 



La notion de compétences 

USA en éducation dans les années 60  

 

Arrivée en Europe par le monde du travail 

 

Définition de l’OCDE en 2001 « nécessaire ou suffisant 

pour atteindre un objectif spécifique »  

 

La compétence est souvent confondue avec la 

performance 



Compétence liée aux acquis des élèves 

Elève placé au centre de l’évaluation 

Evolutive, temporalité longue  

Liée à un type de contexte 

Multiples réussites  

Discours « méta » sur cette compétence 



Bilan périodique: 

 
-Support bilan de fin de période LSU 
 

-Bilan des acquis en lien avec les séquences d’apprentissage 
 

-Connaissances et compétences des programmes 
 

-Modalités qui ne cherchent pas à mettre l’élève en difficulté 
 

-Informations sous diverses formes 
 

-Destinataires multiples 

 

 







Bilan de fin de cycle: 

-Au regard des compétences du socle 
 

-Situer les acquis sur une échelle de niveau 
 

-Approche collégiale et nécessité d’anticipation 
 

-Particularité des domaines 2 et 3 







Le S4C : un outil complexe 

Avant tout un projet de société: un but, un moyen et un droit 

  

Du minimum à valider : 

 cadre évaluatif impératif normatif, outil de pilotage 

 outil pour s’inscrire dans une perspective d’individuation 

et d’accompagnement (PPRE, AP…)  
 

Une approche non-académique à articuler avec la notion 

de  programme curriculaire. 



Que fait-on quand on évalue ? 

Quels implicites ? 



performance compétence 

Que cherche-t-on à évaluer vraiment ? 



La performance et la vision normative 

Résultat attendu 

Résultat fourni 

Ecart 

0 

Résultat fourni 
  



Objectif : vérifier, valider 

Pilotage d’une structure 

 Impératif d’attestation 

Vision standardisée : moyenne, médiane… 

Nécessité standardisation   

Risque de bachotage 

Nécessité d’un diagnostic local. 

 



La compétence et la vision rationnelle 

Observables 

Niveaux définis 

plus ou moins 

arbitrairement 

Résultats fournis 

  

0 



Objectifs : analyser, (ré-)agir, programmer 

Approche de l’enseignement en termes de but et de 

moyen  

 

Enseignant ingénieur didacticien  

 

Evaluation plus « positive »  



 
L’analyse des processus 

Objectif : soutenir, accompagner 

Relation entre l’enseignant et l’élève déterminante.  

Reconnaître la complexité de l’élève 

Créer un sentiment d’auto-efficacité 

Développer des horizons d’attente 

 

L’évaluation comme « lieu » d’échange et 

d’intercompréhension, avec la nécessité d’une 

rétroaction 

 



Comment articuler ces éléments ? 

Quelles difficultés ? 



Évaluer, c’est une pratique à partager: 

 

1/ Recueillir un ensemble d’informations suffisamment 

pertinentes, valides et fiables  

2/ Examiner le degré d’adéquation entre des informations et 

des critères ou objectifs  

3/ Pouvoir prendre une décision en conséquence 

4/ Considérer l’évaluation comme une partie de 

l’apprentissage 



L’activité évaluative d’un enseignant dépend : 

de ce qu’il connait de l’évaluation (savoir) 

des compétences en évaluation qu’il a construites (savoir-

faire) 

de sa posture d’évaluateur (savoir-être) 

des gestes professionnels qu’il met en œuvre. 

 



Revenir sur les représentations de l’enseignement: 

D’un programme d’étude générique à un parcours singulier 

 

De la transmission de connaissances à la construction de 

situations complexes 

 

D’une unique maîtrise disciplinaire exposée vers le soutien, 

l’étayage, l’explicitation 



Et dépasser ses représentations… 

 La compétence ne remplace pas la connaissance 

 

 Son évaluation peut être rigoureuse 

  

 Elle permet aux enseignants d’améliorer leur pratique 

évaluative et leur enseignement 



Savoir tenir compte de plusieurs critères… 

-la pertinence de la réponse  

-la complétude de la réponse  

-l'exactitude de la réponse 

 

-le volume des connaissances restituées  

-l'originalité de la réponse apportée 

 



Principes d'action pour évaluer les acquis des élèves 

redéfinis par le décret du 31-12-2015 

Partir du quotidien de la classe : observer pour évaluer 

 

Des situations d'évaluation à certains moments 

 

Une évaluation constructive, qui régule les enseignements 

et soutient les apprentissages 

 



Pistes de réflexion… 

Les neurosciences décrivent un lien entre l’efficacité des 

apprentissages, la confiance des élèves en eux et les 

pratiques d’évaluation. 

 

L’erreur, élément de l’apprentissage, peut enrichir le 

parcours de l’élève.  
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BON COURAGE… 

 


