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Plusieurs questions se posent concernant
I'évaluation des acquis des éleves :

o Pour qui et pour quoi évaluere

o Quelle définition pour un « acquis » ¢
o Quels outils ¢

o Que fait-on quand on évalue ¢

o Comment articuler ces éléments ¢




Evaluer pour qui? Pour quoi?




Evaluer pour qui¢ Pour quole :

O Les parents
o L'éleve
o L'enseignant

o L'équipe enseignante

o L'institution




Quelle définition pour un « acquis » ?




Quand parle-t-on d’ « acquis » ¢ B

omeémorisatione
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o apprentissage autoregulé ¢
ométacognition®
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Pratiques. pedagoglques de I'évaluation
au service de | apprentlssaqe et de
I'évaluation en tant qu'apprentissage

7 da apprentzsséi‘gﬁfé‘

personnels
— 3 la suite de I'autoévaluation, I'éléve
précise ce qu’elle ou il doit faire pour

améliorer son apprentnssage‘ :
— Iéléve planifie les prochaines ét
de son apprentissage.
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Autoévaluation
— I'élave évalue son
travail en se rafé

— fournit aux
description de
apprentissage;
== foumrt des re

—I"élave évalue le trav
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aux résultats
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Susciter des preuves d'appre

— recueillir des preuves d'apprentissage en utilisant
stratégies d'évaluation;

— utiliser des stratégies qui permettent d'obtenir
d’apprentissage par triangulation, ¢’ esl:-a-dlrepar

tions, des conversations et des produci

2 Criteres
d’'évaluation
— décrivent clairement ce quiest
requis pour satisfaire aux
d’apprentissage;

— sont des énoncés qui décrivent
a quoi ressemble une tache ré

comprend, ce quelle
3 la fin d’une lecon ou d'
— sont observables;
— sont partagés et clarifiés au début de
I'apprentissage. B




Quels outils ¢




Evaluation au fil de la sequence

-Régulation de I'enseignement l

-Evaluation des connaissances et compétences par
discipline par domaine ou sous-domaine

-Observation fine des processus mis en ceuvre
-Analyse des productions




La notation chiffree:

olL'arrété du 5 juillet 1890: notation sur 20, un moyen de
discipline « fres efficace », une punition aqutorisee

o Un ancrage social fort

o Une facon de penser I'évaluation




Docimologie et illusion de |'objectivité

La note est soumise a des influences externes :
o effets de contexte : contraste (ancre), place

o effets de contamination : halo, stéeréotypie

o effetfs de |I'action enseignante : Pygmalion, Mathieu.




La notion de compétences

o USA en éducation dans les années 60

o Arrivee en Europe par le monde du travalil

o Définition de 'OCDE en 2001 « néecessaire ou suffisant
pour atteindre un objectif specifique »

ola compétence est souvent confondue avec Ila
performance




Compétence lieée aux acquis des éleves

o Eleve placé au centre de I'évaluation

o Evolutive, temporalité longue

oliée a un type de contexte

o Multiples réussites

o Discours « méta » sur cette compéetence




Bilan périodigue:

-Support bilan de fin de période LSU

-Bilan des acquis en lien avec les séquences d'apprentissage

-Connaissances et compétences des programmes

-Modalités qui ne cherchent pas a mettre I'éleve en difficulte

-Informations sous diverses formes

-Destinataires multiples




Francais

Domaines denseignement

Langage oral

Lecture et comprehension de Lécrit

Ecriture

Etude de la langue {grammaire,
orthographe, lexique)

Suivi des acquis scolaires de leleve

Eléments du programme
travaillés durant la période
(connaissances/compétences)

Acquisitions, progrés et difficultés éventuelles

Objectifs dapprentissage
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Francais
[Civ] [Nom]

Mathématiques
[Civ] [Nom]

Histoire-Géographie /
Enseignement moral et civique
[Civ] [Nom]

Langue vivante 1
[Langue concernée]
[Civ] [Nom]

Suivi des acquis scolaires de leleve

Moyenne  Moyenne
de léleve  declasse

Fléments du programme travaillés durant

. . . Acquisitions, progrés et difficultés éventuelles
la période (connaissances/compétences) 9 Prog




Bilan de fin de cycle:

-Au regard des compétences du socle
-Situer les acquis sur une échelle de niveau

-Approche collégiale et nécessité d'anticipation

-Particularité des domaines 2 et 3




Domaine 2 - cycle 3 : Les méthodes et outils pour apprendre

DISCIPLINE(S)
ENSEIGNEEIS)

CONTRIBUANT A LEVA-

ELEMENTS
SIGNIFIANTS

EN FIN DE CYCLE 3, LELEVE QUI A UNE MAT:I'RISE SATISFAI-
SANTE (NIVEAU 3) PARVIENT NOTAMMENT A :

LUATION DES ACQUIS

Arts plastigues
Education musicale

Education physique et
sportive

Francais

Histolre-géographie-ensel-
gnement moral et civique

Langues vivantes
Mathématiqueas
Physique-chimie

Sciences de lavie et de la
Terra

Technologie

Se constituerdes
outils de travail per-
sonnel et mettre en
place des stratégies
pourcomprendre et
apprendre

+ Utiliser 'écritde maniare autonome pour réfléchiret pourapprendre.
+ Trouverdes solutions pour résoudre un probléme de compréhension.
+ Planifier les étapes et les tdches pour la réalisation d'une production.

Coopérer et
réaliser des projets

+ Définir et respecter une organisation et un partage des taches dans
le cadre d'un travail de groupe, que ce soit pour un projet ou lors des
activités ordinaires de la classe.




ENFINDECYCLE 3, LELEVE QUI A UNE MAT:I'RISE SATISFAI-
SANTE [NIVEAU 3] PARVIENT NOTAMMENT A :

L

Utilizer lécrit de maniégre autonome pour réfléchir et pour apprandre.
Trouver des solutions pour résoudre un probléme de compréhension.
Flanifier les étapes et les taches pour la réalisation d'une production.

L]

CONTEXTES ET / OU SITUATIONS POSSIBLES D'EVALUATION

L'évaluation peutétre réalisée dans les situations ordinaires de classe, dans tous
les champs disciplinaires :

+ quand estnécessaire le recours a l'écrit sous diverses formes : carnet de bord, journal
de lecture, affichages, cahier de brouillon, écrits de travail, etc.

+ gn examinant quelles stratégies les &léves mettent en czuvre quand ils peinent 3 com-
prendrz un texte, un énoncé, une tache;

+ quand les tAches 3 réaliser requigrent une planification : préparation d'un exposé,
mise en cuvre d'un protocole expérimental, et

»

DEfinir et respectar une organisation et un partage des taches dans
le cadre d'un travail de groupe, que ce soit pour un projet ol lors des
activités ordinaires de la classe.

L'évaluation est effectuée Lors d'une réalisation individuelle ou collective dontle cadre a
&té fixd par l'enseignant : écriture longue, présentation orale, production dans le cadre
de tout projet touchant la pratique et la culture Littéraires et artistiques, les pratiques
sportives, les sciences et la technologie [création, exposition, spectacle, événement,
blog, réalisations expérimentales, mise en ceuvre d'un protocole expérimental, réalisa-
tion d'objets, et

L'éléve doit &tre capable didentitier et d'ordonner les étapes essentielles de la réalisa-
tion, de décrire les tAches assocides 3 ces étapes, de confronter les résultats obtenus
aux objectifs fixés.




Le S4C : un outil complexe

o Avant tout un projet de societé: un but, un moyen et un droit

o Du minimum & valider :
» cadre évaluatif impératif normatif, outil de pilotage
» ouftil pour s'inscrire dans une perspective d'individuation
et d'accompagnement (PPRE, AP...)

o Une approche non-académique a articuler avec la notion
de programme curriculaire.




Que fait-on quand on évalue ?
Quels implicites ?




Que cherche-t-on a éevaluer vraiment ¢ :




La performance et la vision normative

Résultat attendu

Ecart N Résultat fourni

Résultat fourni 0




Objectif : vérifier, valider

o Pilotage d'une structure

o Impératif d’'attestation

o Vision standardisée : moyenne, médiane...
o Nécessité standardisation

oRisque de bachotage

o Nécessité d'un diagnostic local.




La compétence et la vision rationnelle

Observables -

w ¥ ¥

plus ou moins
arbitrairement

Résultats fournis

___F__




Obijectifs : analyser, (ré-)agir, programmer

o Approche de I'enseignement en termes de but et de
moyen

o Enseignant ingénieur didacticien

o Evaluation plus « positive »




L'analyse des processus
Objectit : soutenir, accompagner

o Relation entre I'enseignant et I'éleve déterminante.
o Reconnaitre la complexité de I'éleve

o Créer un sentiment d'auto-efficacité

o Développer des horizons d'attente

L'evaluation comme « lieu » d'échange et
d’'intercompréehension, avec la necessite d’'une
réefroaction




Comment articuler ces élements ¢
Quelles difficultés @




Evaluer, c’est une pratique & partager:

1/ Recuelllir un ensemble d’'informations suffisamment I
pertinentes, valides et fiables
2/ Examiner le degré d’'adéquation entre des informations et

des criteres ou objectifs

3/ Pouvoir prendre une décision en conséguence
4/ Considérer I'évaluation comme une partie de
I'apprentissage




L'activité évaluative d'un enseignant dépend :

ode ce gu'il connait de I'évaluation (savoir)

odes compétences en évaluation qu'il a construites (savoir-
faire)

ode sa posture d'évaluateur (savoir-étre)
o des gestes professionnels qu'il met en ceuvre.




Revenir sur les représentations de I'enseignement:

oD’'un programme d’'etude générique a un parcours singulier l

oDe la transmission de connaissances A la construction de
situations complexes

o D'une unigue maitrise disciplinaire exposee vers le soutien,
I'étayage, I'explicitation




Et dépasser ses représentations...

o La compétence ne remplace pas la connaissance

o Son évaluation peut étre rigoureuse

o Elle permet aux enseignants d’améliorer leur pratique
évaluative et leur enseignement




Savoir tenir compte de plusieurs criteres...

-la pertinence de la réponse
-la complétude de la réeponse
-I'exactitude de la réponse

-le volume des connaissances restituées
-l'originalité de la réeponse apportée




Principes d'action pour évaluer les acquis des éleves
redéfinis par le décret du 31-12-2015

o Partir du quotidien de la classe : observer pour évaluer

o Des situations d'évaluation a certains moments

oUne évaluation constructive, quirégule les enseignements
et soutient les apprentissages




Pistes de reflexion...

olLes neurosciences décrivent un lien entre |'efficacité des
apprentissages, la confiance des éleves en eux et les
porafiques d’'évaluation.

ol'erreur, élément de I'apprentissage, peut enrichir le
parcours de |I'éleve.
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BON COURAGE...




